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STATUTQ
dglla
AGENZIA PER I SERVIZI FORMATIVI E PER IL LAVORO
DELLA PRQVINCIA DI LATINA
amr. 1

(ngtiguzione)
1.1 Su iniziativa della Provincia di Latina & costituita una
‘societa per azioni, senza scopo di lucro, a totale partecipa-
izione pubblica locale, al sensi del testo unico delle leggi
.sull’ ordinamento degli enti locali, d.lgs. 18 Agosto 2000 n.
‘267 e successive modifiche, operante nell’ ambito di servizi:
_pubblici locali privi di rilevanza economica secondo il model-
‘lo dell’ in house providing, cosl come regolato dalla discipli-
na nazionale e comunitaria in materia.
1.2 La Societa assume la seguente denominazione:
"AGENZIA PER I SERVIZI FORMATIVI E PER IL LAVORO DELLA PROVIN-j
CIA DI LATINA - SOCIETA' PER AZIONI", pit brevemente indicata
:"LA?%NA FORMAZIONE E LAVORO SPA"

AIE!T.Z

(Sede e durata)
2.1 La Societd ha sede legale in Latina.
2.2 La duratg della Societd & a tempo iqdeterminato.
2.371 sqci hanno diripto di recedere in qualsiasi momento con
_prgavviso d} g;meno centottanta giorni.

ART. 3




(0Oggetto sociale) |

3.1 La Societd non ha fini di lucro ed opera quale soggetto!

* |
attuatore degli indirizzi programmatici della Provincia di La-

tina sia in ordine alla costituzione di un sistema formativo,

'territoriale per l'assolvimento del diritto/dovere all'istru-
‘zione/formazione che per la sperimentazione di nuovi modelli

formativi e per una offerta di formazione qualificata nonché,

‘quale strumento di politica attiva del lavoro, anche in rife-

rimento alle deleghe e funzioni trasferite dalla Regione Lazio

'!in applicazione della L.R. n° 23 del 25 febbraio 1992 e della

_L.R. n® 14 del 06 agosto 19929 nonché dei successivi atti at-!
ituativi. In stretta relazione con la Provincia di Latina, 1la
‘Societd svolge la funzione di strumento operativo anche per 1la
gestione di _risorse economiche eventualfn_ente conferit_e dalla
.Provinc_:ia stegga e derivate da specifiche deleghe regionali.
_Piﬁ in general_e la Societa svolge una funzi_qne di servizio a

tutto il contesto provinciale: sistema produttivo, sistema:

dell_'%s_t_ruziong, sis_t;ema universita}’io, sistema _de_]_. p:ivato:
l_'soc:i,ale. In tal senso la So_cieté opera fin_a_]_:_igzandq in __PJ_:_:'LIEIOi
;luogo _]_._a propria programmazione a g:t_.lell'area di__ :i_._pter\(entiv
‘formativi pil direttamente indirizzati all'assolvimento .di di-
ritti/doveri quali: 1'obbligo formativo nel sistv:em_a delﬂl'i—‘
‘struziqne e formazione, l'obbl:i___go_ formativo p_1_fev_isto df';\lla ti-_
:polog_i_a contrattuale dell'apprendistat_o e da. alt_re tipqlqgie

lcontrattuali, l'orientamento previsto dalle funzioni relative



alle politiche del lavoro e come strumento di politica attiva

e guant'altro previsto dalle normative vigenti e in divenire.

La Societa indirizza la propria offerta formativa verso quelle

‘tipologie di interventi finalizzati a garantire ai cittadini,

. .
non, l'accesso a professioni non diversamente rego-

T
|

‘occupati e

ilamentate da normative regionali o nazionali, ovvero per 1l'ac-
1

}quisizione di titoli che consentano l'esercizio di specifici
|

§mestieri. Inoltre potrada operare, in raccordo e collaborazione
| ;
icon altri organismi di natura pubblica o privata, per assolve-
‘re a specifiche richieste finalizzate a garantire forme di e-
iducazione e formazione continua e degli adulti, siano essi oc-:
cupati che in cerca di occupazione. La Societd realizza tali
‘interventi sia con il concorso di risorse pubbliche cofinan-;
iziate dal Fondo Sociale Europeo che con risorse pubbliche
dell 'Unione Europea, dello Stato, della Regione Lazio e di al-
tri Enti Locali.

13.2. La Societa, in conformita alla legislazione vigente, po-
tra svolgere le attivitd relative all'oggetto sociale e tutte

le operazioni ed attivita ad esso connesse e/0 strumentali.

3.3. La Societd, potra altresi compiere tutte le operazioni

‘mobiliari, immobiliari, commerciali, industriali e finanziarie

ritenute necessarie o utili per il raggiungimento dell'oggetto

sociale, purché svolte in misura non prevalente all'esercizio
diretto dell'attivitd sociale e in maniera strumentale al suo

perseguimento. E escluso il rilascio di garanzie di qualsiasi



‘genere nell'interesse di terzi.
; : |

'3.4. La Societd ricopre una funzione eminentemente attuativa.
i

conferite dalle normative vigenti.
ART. 4
(Capitale sociale ed azioni)

4.1 Il capitale sociale & di Euro 120.000,00 (centoventimila

virgola zero zero) suddiviso in n. 1.000 (mille) azioni.

4.2 Le azioni, pari a Euro 120,00 {(centoventi virgola zero ze-

ro) ciascuna, sono nominative, indivisibili, conferiscono al

possessore uguali diritti ed ognuna d& diritto ad un voto.
4.3 Le azioni ed i relativi diritti di godimento non possono

essere costituite in pegno o usufrutto a favore di terzi.

4.4 La Provincia di Latina detiene, di norma, il cento per

cento del capitale sociale; la quota di partecipazione della

Provincia di Latina non potrd in alcun caso essere inferiore

‘all'80 % (ottanta per cento).

4.5 Il capitale sociale pud essere aumentato con deliberazione
dell'assemblea straordinaria adottata con maggioranza dell'80%

(ottanta per cento), sia in prima che in seconda convocazione.

Le azioni di nuova emissione possono essere offerte unicamente

ad altri Enti locali: in ogni caso, la partecipazione della

Provincia di Latina non pud risultare inferiore all'80 % (ot-

tanta per cento). Le azioni di nuova emissione saranno offerte

in opzione agli azionisti alle condizioni ed ai termini stabi-




1liti dalla stessa assemblea straordinaria dei soci e nel ri-
‘spetto del limite stabilito al punto 4.4 e delle norme di leg-.
ge; in caso di mancata o parziale sottoscrizione di esge, ver-

ranno offerte ad eventuali nuovi soci, e, comungue, ad Enti

locali.

ame. 3
(Trasferimento delle azioni e diritto di prelaziome)

5.1 Non &, comungue e in alcuna forma, consentito il trasferi-
mento delle azioni a privati.

5.2 In caso di trasferimento delle azioni & fatto galvo il di-
ritto di prelazione spettante ai soci. Il ZSocio che intenda
cedere le proprie azioni ovvero trasferire i diritti di opzio-
ne sulle emittenti azioni, in caso di aumento del capitale so-

ciale, fermo restando le condizioni di cui all'Articolo 4 del

presente statuto, dovra farne offerta in prelazione agli altri

soci, inviando all'Amministratore Unico o al Presidente del

Consiglio di Amministrazione, a mezzo raccomandata A R., 1l'of-

ferta di prelazione che deve contenere:

1 - l'indicazione delle Azioni, nonché dei diritti di opzione

che intende cedere;
2 - le generalitd del potenziale acquirente;

3 - il prezzo e le eventuali condizioni di vendita a cui le

Azioni verrebbero alienate.

5.3 Nei trenta giorni successivi al ricevimento dell'offerta

di prelazione, 1'Amministratore Unico o il Presidente del Con-



siglio di Amministrazione dovrd inviarne copia, a mMEzZZO Yacco-

Questi ultimi, dovranno inviare all'Amministratore Unico o al

Presidente del Consiglio di Amministrazione entro giorni tren-
e o h e T e S

fta dal ricevimento dell'offerta, a pena di decadenza, a mezzo
I R W, o o T

‘raccomandata A.R., la comunicazione di risposta con 1l'indica-

zione che intendono esercitare il diritto di prelazione alle

%condizioni indicate nell'offerta.

‘5.4 L'offerta di prelazione dovrd essere accettata in modo in-
i . .. . .
icondizionato e per 1l'intero ammontare delle azioni o dei di-
}ritti, genza alcuna modifica delle condizioni, anche di prez-
zo, indicate dal socio offerente. Non sono ammesse accettazio-
ni parziali dell'offerta di prelazione.

5.5 In caso di ricevimento di due o pili risposte, le azioni o
i diritti wverrannc attribuite in proporzione alle rispettive

fpercentuali di partecipazione al capitale sociale.

5.6 Una volta decorso il termine per l'invio delle comunica-

;gigni di risposta, 1'Amministratore Unico o il Presidente del
?Consiglio di Amministrazione dovra comunicare, a mezzo racco-
imgndata A.R., al socio cofferente la comunicaziope di risposta
ricevuta, ovvero, in mancanza, l'esito negativo dell'offerta
idi prelazione.

5.7 Unitamente all'invio di detta comunicaziqne, l1'Amministra-
?tqre Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione

‘dovra inviare, previa verifica delle condizioni di cui al pre-




Jhanno esercitato il diritto di prelazione ovvero con il terzo

‘cedente punto 5.6, al socio offerente la propria autorizzazio-

ne al perfezionamento del negozio con il socio o i soci che

indicato nell'offerta di prelazione.

5.8 L'atto di cessione delle azioni o dei diritti dovrd essere

perfezionato entro sessanta giorni successivi al ricevimento

dell'Autorizzazione.

5.9 Il socio offerente, entro giorni dieci dall'atto negozia-
le, dovra comunicare all'Amministratore Unico o al Presidente
del Consiglio di Amministrazione l'avvenuta stipula e nel con-
tempo fornirne prova a mezzo di copia conforme dell'atto stes-
so.

5.10 Il mancato rispetto dei termini e delle formalita previ-
ste nel presente articolo comporta la nullita degli atti di
cessione delle azioni e di ogni altro atto idoneo a determina-
re la perdita della posgizione del socio, con conseguente inef-

ficacia ed inopponibilitad degli stessi nei confronti della So-

cieta.

ART. 6
(Obbligazioni)

6.1 La Societa pud emettere obbligazioni al portatore o nomi-

native o convertibili, per un importo complessivamente non ec-

cedente il doppio del capitale sociale versato, della riserva

legale e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bi-

lancio approvato e, comunque, subordinatamente all'esistenza



icontabile di detti wvalori. Sono comungue fatte salve le dero-

ghe ai suddetti limiti secondo le leggi vigenti.
ART. T
(Fthributi)
f7‘1 Li%ssemb¥¢?_ordinar%a pud d?%%perare,rai gensi q§;l'art.
26}5_%§;, ultimo commif del Codige Civile, 1l versamento da
iparte dei soci di contributi, in denaro o in natura, da appor-
‘tare in apposito fondo e destinati alla copertura delle spese
;di gestione o a coperture di perdite o effettuati in conto in-
vestimenti.
7.2 L'impor;o dei contributi, proporzionali al numeroc delle
azioni possedute da ciascun socio, nonché le relative modalita
e tempi di wversamento, verranno determinati sulla base di pro-
1grammi formulati dgll'Amministratore Unico o dal Consigl;o di
iAmminist_razione. Detti contributi diverranno vincolanti nei
:confronti dei soci solo dal momento in cui potranno essere as-
fsunti a carico dei rispettivi bilanci, ne% rispetto di gHéPt9
;previsto_Qa} propri ordinamept%.
57.3 I sqci che hﬁpgo espresso ip Assemblea voto contrariq_allav

‘contribuzione e non provvedono al relativo versamento dovranno

‘recedere dalla Societa entro il termine fissato per il versa-

mento. In ogni caso, i soci che non provvedono al versamento

della quota di contributo loro spettante nei termini stabiliti

icio. L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione



Vpotré deliberare arconsuntivo eyeptuali ristorpi totali o par-
iziali dei cop;;%buti versati. La Societa pptréwrfqeveyg comun-
:qﬁe contri?uti $9§to qqa}giasi.forma efogati gia da enti quj
j?liCi c?e privati, nonché da persone fisichg, in qualitd di,
‘sqqi o meno.
ART. 8

(Assemblee)
8.1 L'assemblea rappresenta l'universalitid dei soci e le sue
'deliberazioni, prese in conformitd alle leggi ed al presente
statuto, obbligano tutti i soci, anche i dissenzienti e gli
assenti.
8.2 L'assemblea ordinaria deve esgsere convocata almeno una
volta l'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, salvo quanto previsto dall'art. 20. L'assem-
blea straordinaria & convocata quando ne ricorrano le condi-
zioni.
8.3 Le assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute presso
la sede so;iale, salvo diversa motivata deliberazione dell'Am—i
mipistratore Unico o del Consiglio di Amminist;azione e comun-
que nell'ambito della Proyincia di Latina.
8.4 In caso di mancata osservanza delle suddette formalitsa,
1'Assemblea si reputa regolarmente costituita quando & rappre-
sentato l'intero capitale sociale e sono intervenuti tutti gli
VAmministratori e i comppnenti dgl Collegio Sindacale. Tuttayia

i

in tale ipotesi, ciascuno degli intervenuti potra opporsi alla



‘cientemente informato.

Lo . , ] . ) ) ) )
'discussione degli argomenti sul quali non si ritenga suffi-!

1
| |
| ART. 9 1

(Cogtituzione dell'Assemblea)

%9.1 L'Assemblea ordinaria €& regolarmente costituita per deli-

berare su quanto previsto dalla legge, in prima convocazione

;con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la meta
;del capitale sociale; in seconda convocazione & regolarmente
jgostituita qualungue sia la parte di capitale sociale rappre-
.sentata dai soci intervenuti.

9.2 L'Assemblea pud essere convocata anche fuori della sede
:sociale, purché nell'ambito della Provincia di Latina. Essa‘
viene convocata dall'Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di suo impedimento o,
‘assenza, dal Consigliere pild anziano in carica; tra piu Consi-
;glieri di uguale anzianitd di carica prevale quello pili anzia-
no d'etd. La convocazione dell'Assemblea sara effettuata tra-
:m}te lgttera raccomandata A.R., telegramma o, comungue, con,
logni mezzo idoneo a garantire la prova dell'avvenuto ricevi-
‘mento, almeno otto giorni prima dell'adunanza. L'avviso dovra

contenere 1l'ordine del giorno e 1l'indicazione del luogo, data

|
‘e ora dell'adunanza. 8i dovrd, con lo stesso avviso, fissare
anche la seconda convocazione, la quale dovrd avvenire a di-

'stanza di almeno ventiquattro ore dalla prima. In mancanza,

delle formalitd suddette, 1'Assemblea si reputa regolarmentej



jcostituita quando & rappresentato 1'intero capitale sociale ef

i

‘sono intervenuti tutti gli Amministratori e i componenti del:

Collegio sindacale. Tuttavia in tale ipotesi, clascuno degli
?intervenuti potrd opporsi alla discussione degli argomenti sui
o - o o o ) ST
jgyali non si ritggga suffi;ientemgptg informato.

79.3 L'ggggmblea s;raordinﬁfia deli?era, fatto salvo il dispo-
3sto dell'art. 2369 c.c., sia in prima che in seconda convoca-
:zione, col voto favorevole di tanti soci che rappresentino al-
meno 1'80 % (ottanta per cento) del capitale sociale.

:9.4 Le deliberazioni assembleari possono essere impugnate da

.quei soci che, anche congiuntamente, possiedono azioni aventi

diritto di voto pari al cinque per cento del capitale sociale,

ART. 10
(Presidepza dell'Assemblea)
'10.1 L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal
_Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua assenza,
da altro componente dell'Assemblea desigpato a maggioranza
‘dalifAssemblea stessa.
10.2 Il Presi@ente & assistito da un Segretario, a meno che il
‘verbale non sia, ovvero debba essere, redatto ai sensi di leg-
ge da un Notaio.
) ) ) ART. 11
(Competenze dell'Assemblea)
11.1 L’assembleg ha tutte le competenze attribuite per_legge,

fermo il controllo analogo ai sensi del successivo Articolo 23




,ed & altresi competente per decisioni in merito a:
iinvestimgqpi per importi eccedenti e/o dive;si ri§p§t;9 a}%ﬁ
-previsipni dgl piano e/q delrbudget approvati;
%acquisti, alienazioni e permute di ben? immpbili;
iggsunzioni di partecipazioni ed interessenze.
ART. 12
(Intervento in assemblea)
i12.1 L'intervento in Assemblea & regolato dall'articolo 237Q
c.c. e successive modifiche ed integrazioni.
12.2 Ogni azionista che abbia il diritto di intervenire in as-
gemblea pud farsi rappresentare da altri, anche non azionista,
}
designato mediante delega scritta, salvi i divieti e le esclu-:
‘sioni previste dalle leggi vigenti.

12.3 Spetta al Presidente constatare la regolaritd delle sin-
gole deleghe e regolare il diritto di intervento in Assemblea.
ART. 13
(Organo Amministrativo)

,13'1 La societa pud essere amministrgta da:
_a) un Amministratore Unico;
;b) un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri.
Art. 14
(Nomina, durata, revoca e decadenza dggli_Amminigtratori)
14.1. La nomina dell'Organo Amministxativo e dei componenti_
idello stesso spgtta all'assemblea, fatta eccezione per i primi;

' . . 1 ' . N |
amministratori, che sono nominati nell'atto costitutivo e per,



B

strazione esso & composto dal Presidente e da due consiglieri.

14.2 Se la Sociletd & amministrata da un Consiglio di Ammini-

14.3 Gli amministratori possono essere anche non soci, indivi-
‘duati nel rispetto delle norme vigenti in materia per le so-

cietd controllate dagli Enti Locali.
14.4. Gli amministratori durano in carica per un periodo di
.tre esercizi o fino a revoca, e scadono alla data dell'assem-

blea convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo

all'ultimo esercizio della loro carica; sono rieleggibili e
!

sono revocabili dall'assemblea in gqualunque tempo, anche se!

nominati nell'atto costitutiveo, salvo il diritto al risarci-:

mento dei danni se la revoca avviene senza giusta causa.

14.5 Nell'ipotesi di amministrazione affidata congiuntamente a

due amministratori, 1la revoca o la decadenza di uno dei due

comporta automaticamente la decadenza dell'altro amministrato-

re.

14.6 Se nel corso dell'esercizio viene a mancare, per causa di

morte o comprovata rinuncia, la maggioranza dei Consiglieri,

l'interc Consiglio si intende decaduto.
Art. 15
(Compensi spettanti agli Amministratori)

15.1 Gli emolumenti spettanti agli Amministratori sonc fissati

dall'Assemblea, oltre al rimborso delle spese sostenute in re-




‘lazione della carica, nei limiti previsti dalla normativa vi-
‘gente per le societd partecipate da Enti locali.
i - - RS . - S .
ART. 16

(Convocazione del Consiglio di Amministrazione)

16.1 La chvocazione del Copé;glio di Amministraziqﬁg é fatta
;dal presidente con_léttera raccomandata, telegramma, e-mail o;
%telefax indicanti 1l'ordine del giorno, spediti almeno 5 (cin-
|
:que) giorni lavorativi prima di quello fissato per 1la riunio-
me: in caso di comprovata urgenza, & sgufficiente il preavviso
di due giorni lavorativi.
:16.2 Ogni sei mesi dovrd comungue essere convocato un Consi-
; : ;
glio di Amministrazione per la relazione periodica sulle svol-
gimento delle attivitd sociali.
16.3 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presie—
dute dal Presidente o, in sua mancanza, dal Consigliere piu
‘anziano in carica; tra pild Consiglieri di uguale anzianita di
carica prevale quello piii anziano d'etsa.
16.4 Per la validité delle deliberazioni d?l Consiglio di Am-
‘ministrazione € necessaria la presenza della maggioranza dei
Consiglieri in carica, anche mediante strumento di telepresen—i
za in grado di poter identificare i videopartecipanti dai con-
giglieri presep;i_e la possibilitd degli uni e degli altri di
_inte;venire attivamente al dibattito.

;16.5 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono,

validamente assunte con la maggioranza assoluta dei voti dei

1




presenti; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede.

ca attribuzione, propri poteri di straordinaria ed ordinaria

‘amministrazione, ad uno o pill consiglieri come anche pud con-

! ferire procure speciali o generali per determinati atti a ter-

;zi. ‘
ART. 17
(Poteri dell’organo amministrativo)
17.1 All' organo amministrativo spettano i pill ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di
quelli che sono riservati all’ Assemblea per previsione di leg-
ge o di statuto e fexrmo restando il controllo analogo di cui
al successivo Articolo 23 del presente statuto.
Art. 18
(Rappresentanza della Societd)
18.1 Spettano all'Amministratore Unico o al Presidente del
Consiglic di amministrazione e, nei limiti della delgga confe-
_r%pa( alle persone con poteri delegati ai seqs% dell'art. 2381
1. c.c.: la fi;ma sociale, lg rappresentanza legale della Societa
,di fronte a qualppqge autorita giudiziaria ed amministrativah
;L . di fronte ai terzi e la nomina dei difensori della Societd me-
diante il conferimento delle relgtive procure anche speciali e
generali alle 1liti.
T_ ) ART. 19

(Direttore Generale e sue competenze)

'16.6 Il Consiglio di Amministrazione pud delegare per specifi-



=

'19.1 Il Direttore Generale viene nominato dall'assemblea ordi-

‘naria dei soci, che determina altresi la durata dell’ incarico,:

i1 compenso, le possibili cause di revoca o decadenza e le mo-

dalitad di sostituzione in casgo di assenza, impedimento o va-

Aggnza delrposto.““

A1972 Al.piygttore ngera;g Spmpete la responsabilitad operativa
della societd ed, in particolare, avvalendosi della struttura
raziendale:

- la sovrintendenza alla complessiva gestione tecnica, ammini-
strativa, economica ed operativa della societd;

- 1" adozione dei provvedimenti per migliorare 1’ efficacia e
1" efficienza dei servizi prodotti;

- la predisposizione dello schema di bilancio e dei documenti
di programmazione, da sottoporre all’ organo amministrativo;

- la formulazione di proposte per 1’ adozione dei provvedimenti
di competenza dell’ organo amministrativo;

- la partecipazione, senza diritto di voto, alle sedute del
‘Consiglip di amministrazione e dell’ Assemblea;

- 1" esecuzione de}le deliberazioni dell’ organo amministrativo;:
- 1la dire;ione del personale della societa, provvedendo, nel
rispetto di leggi, regolamenti e contratti, alle assunzioni di
Vpersoqgle sia a tempo ipdeterminato che a tempo determingto e
‘con al;rg forme ;ontrattuali flessibili, adottando, altresi, i

necessari provvedimenti nei confronti del personale e curando

i rapporti con le organizzazioni e le rappresentanze sindaca-




1i;

- la sovrintendenza all” espletamento di appalti di lavori,

I —e

servizi e forniture nonché al conferimento di incarichi pro-

‘fessionali necessari per il funzionamento della societa, nel

'rigspetto della normativa in materia;

{ . - — e . — . - -

- la stipula dei contratti deliberati dall’ organo amministra-

i

.tiVO; |
- la firma della corrispondenza e degli atti che non siano dij
competenza del Prgsidente del Consiglio di amministrazione oj
dell’ Amministratore unico.
.19.3 Nell'ambito delle funzioni a Ilui assegnate, 11 Direttore
.Generale risponde al Consiglio di Amministrazione che potra’
conferirgli, con specifiche attribuzioni, il potere di rappre-
:gentare lg sogieta pell'ambito dei compiti affidatigli.
ART. 20

(Collegio Sindacale)
20.1 Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivij
_scelti”tra gli iscritti_qel registro dei revisori Fontabi}iﬁ
vindividuati_nel rispgtto delle norme vigenti in materia_ggr le
;gocieté chtrqllgpg dagl% Enti Locali.

I sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

‘Il primo collegio & nominato con l'atto costitutivo.
20.2 Il collegio sindacale assolve sia alle funzioni di vigi-
lanza sia al controllo contabile della societd, come previsto

dalle disposizioni vigenti.




'20.3 Le riunioni del collegio potranno avere luogo anche con
mezzi telematici cosi come previsto per le riunioni del Consgi-
g LT o - : o T - -

iglio di Amministrazione al precedente art.15.

20.4 Al Collegio Sindacale sard corrisposto annualmente un

jcompépso stabi}ito dall'Assgmbleg dgi Soci pex l'intero mandgi
;to, tenuto 99qto delle tg??ffe professionali dei rispettivii
ordini di appartenenza.

ART. 21

(Bilancio)
21.1 L'esercizio sociale inizia il 1° Gennaic e si chiude il
31 Dicembre di ogni anno.
'21.2 Alla chiusura di ogni esercizio sociale 1'Organo ammini-
jstrativo provvede alla redazione del bilancio, formato dallo
:stato patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrati-,
va e dalla relazione al bilancio, nonché dei documenti allega-
iti richiesti dalla legge, con l'osservanza delle disposizioni
di legge.
%21.3 i bilanqio di ciascgn esercizio_e la relazione sglla ge-
jstio_ne, previi gli gdempimenti di legge, devono essere sotto-
lposti all'approvazigne dell'assemblea dei soci entro i prim;
centoventi giormni successivi alla data di chiusura dell'eser-
;cizio.

ART. 22

(Uti}i)

122.1 L'avanzo di gestione e/o eventuali utili risultanti dal




. . . , V. |
'bilancio annuale, non otranno egsere distribuiti, restando
b ;

ipatrimonio della Societd per il conseguimento degli scopi so-

ciali.
V ART.23
(Controllo dei soci)

'23.1 La Provincia di Latina, all’ occorrenza in modo coordinato

gcon gli altri eventuali enti loecali soci, esercita sulla so-

'cieta un controllo analogo a quello realizzato sui propri ser-
| .

ivizi, impartendo indirizzi vincolanti per 1’ organo amministra-

[ 'tivo sugli obiettivi gestionali da persequire, esprimendo au-

jtorizgazioni preventive su tutte le operazioni mobiliari, im-
imobiliari, commerciali, industriali e finanziarie che 1" organo
jamministrativo reputi necessarie o utili per il conseguimento
;dell’oggetto sociale ed a;quigendo dall’ organo amminis?rativo

‘tutti i dati e le informazioni ritenuti utili per monitorare

11" andamento strategico-operativo ed economico-finanziario del-

_jla gggtiong dellg societd.
- L | ... ABRT.24
KSciog}imentp e liggidaz;one)
.:24f; In caso di recesso o esc}usione della Societa %1 soc;o
:, _ _ recedente ha diritto al solo rimborso della quota di capitale

iposseduto, al suo valore nominale. Addivenendosi allo sciogli-

?mento della Societd, per Sopravvenuto conseguimento degli sco-

i
i

gpi sociali o per qualsiasi altro motivo, l'Assemblea straordi-

i

naria stabilisce le modaliti della ligquidazione e nomina uno o
e DLITTIENT ST PMesta della 1

1

|

E‘. i



ipit liquidatori determinandone i poteri e gli emolumenti. Qua-

ilora la magg%oraﬁga”prgscritta non Sii ;aggiunta qppg;gr%ngf
1

senblea pon sia stata convocata, la momina dei liquidatori sa-
éré fattaréql Prgsié?nte del tribuna}gi.su }gtﬁg?? ég;l'Ammini—
;st;atqre.gp;cp o @el Congiglio dirAmm;nistrazione in caricg, o;
ianche singolarmente da ciascun componente, ©0 Su proposizione
! o o I LI ‘
idel gocio pin diligente o dei Sindaci. In conseguenza delle
‘variazioni apportate al presente Statuto in sede di assemblea
%straordinaria, svolta in conformitd ed a seguito dei Decreti
jLegislativi n° 5 e 6 del 17 gennaio 2003, n° 37 del 6 febbraio
§2004 e successive modificazioni ed integrazioni, e limitata-
mente alla modifica della durata della Societd ed alla clauso-
?la di gradimento in caso di alienazione di partecipazioni, &
%riconosqiuﬁa ai Soci la facoltd di recedere della Societa con
iun preavviso di almeno centottanta giorni (cfr. art. 2437
%C.C.), qualora non abbiano concorso all'approvazipne delle an-
§zidette norme, anche disgiuntamente; sonoc fatte salve e con{
ifermate le clausole di recesso di cui agli Articoli 2 e5 del
;presen;e_spatutq e delle altre previste a norma di legge.

ART. 25
(Disposizioni generali)

i125.1 Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le

?disposizioni del Codice Civile e delle altre leggi in materia

'di societa.
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