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Provincia di Latina

DIREZIONE GENERALE

Determinazione: Prot. n. DG192/2024 30/05/2024

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ ASSUNZIONE DI N. 2 (DUE) FORMATORI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CON LIVELLO DI INQUADRAMENTO V — AREA FUNZIONALE IIT:
“EROGAZIONE 3.1. FORMATORE”, DEL VIGENTE CCNL DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE,
PER LE MATERIE:

a)  DISCIPLINE GIURIDICO-ECONOMICHE: N. 1 POSTO;
b) SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE: N. 1 POSTO;
NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- Con determinazione prot. n. DG99/2024 del giorno 19 marzo 2024 ¢ stata indetta una procedura
selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Formatore a tempo pieno e
indeterminato, con livello d’inquadramento V - Area Funzionale 3: “Erogazione 3.1.
Formatore”, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione
Professionale, per I’ambito disciplinare/materie: “Scienze naturali, chimiche e biologiche” (un
posto), “Discipline giuridico-economiche” (un posto);

- con la medesima determinazione ¢
domanda di partecipazione, inoltre si ¢ stabilito che in esito alle procedure selettive verranno
costituite pit graduatorie, della durata di 3 anni e valevoli per |’assunzione a tempo pieno e
indeterminato. L’ Agenzia a suo insindacabile giudizio ¢ a seconda del fabbisogno di personale,
potra procedere allo scorrimento della graduatoria, oppure attingere dalla graduatoria stessa per il
conferimento di incarichi temporanei e parziali con contratti di natura subordinata o con contratti
di collaborazione nelle modalita previste dalla Legge Regionale sulla formazione professionale n.
23/1992 art. 44 (conferimento degli incarichi);

- le domande di partecipazione dovevano essere presentate esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC), entro e non oltre le ore 12:00 del 23 aprile 2024, ai sensi dell’articolo 5 del bando;

stato approvato il bando di selezione e lo schema della

- alla scadenza dei termini previsti sono pervenute n. 20 domande di partecipazione;

- con determinazione prot. n. DG172/2024 del 14 maggio 2024 si ¢ provveduto ad ammettere con
riserva alla procedura selettiva 19 candidati che hanno presentato domanda nei termini, mentre n.
1 candidato ¢ stato escluso in quanto la domanda non rispetta i requisiti di ammissione previsti dal
bando e pertanto il relativo candidato ¢ stato escluso, suddivisi per le materie previste dal bando
come si seguito indicato

a) Discipline giuridico-economiche: 16 domande pervenute;

b)Scienze naturali, chimiche e biologiche: 3 domande pervenute;
Visto il bando della procedura selettiva in oggetto;

Considerato che:

- l’articolo 7, comma 2, del bando dispone espressamente che i candidati che avranno presentato
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regolare domanda di partecipazione, firmata e prodotta nella forma, con le modalitd nei termini
fissati dal bando, sono ammessi con riserva a sostenere le prove d’esame. La verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti dichiarati avviene per i soli candidati che saranno collocati utilmente nella
graduatoria di merito, prima della stipula del contratto individuale di lavoro e della loro
assunzione in Servizio;

’articolo 3, comma 5, del bando dispone espressamente che per difetto dei requisiti pud essere
disposta, in qualsiasi momento, 1’esclusione dalla selezione con atto motivato;

le prove di esame potranno essere svolte mediante supporto di strumentazione telematica da
remoto o con strumenti informatici e digitali e sono articolate in 1 (una) prova scritta e in 1 (una)
prova pratica/colloquio. La prova scritta viene valutata in trentesimi e si intende superata con un
punteggio di almeno 21/30, mentre la prova pratica/colloquio viene valutata in quarantesimi e si
intende superata con un punteggio di almeno 28/40;

la valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice, nel rispetto della
normativa vigente, anche dopo lo svolgimento della prova pratica/colloquio nei confronti dei soli
candidati che hanno superato la stessa. Resta fermo che 1 titoli non espressamente dichiarati nella
domanda di ammissione alle prove non sono presi in considerazione;

I’articolo 10, comma 3, del bando dispone espressamente che I'idoneita alla funzione di
formatore-docente ¢ raggiunta con il conseguimento di almeno 60 punti su 100, sommando i punti
delle prove di esame e la valutazione dei titoli.

Dato atto che:

I’articolo 6, comma 1, del bando dispone espressamente che la valutazione dei candidati ammessi
a selezione ¢ effettuata, da una apposita Commissione esaminatrice nominata con atto del
Direttore Generale ed é composta in conformita al Regolamento per la selezione e 1’assunzione del
personale, vigente nell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro e alle norme del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165 e s.m.i;

il comma 3 del sopra citato articolo 6 del bando dispone espressamente che a norma delle
disposizioni sopra citate, per il rispetto delle pari opportunita, salvo motivata impossibilita,
almeno un terzo dei componenti della Commissione deve appartenere al genere meno
rappresentato.

Rilevato che:

¢ necessario procedere alla nomina di piti commissioni, ognuna specifica per ogni materia oggetto
della procedura selettiva;

ogni commissione di selezione ¢ composta da un minimo di tre componenti di cui uno svolge la
funzione di Presidente;

ogni commissione potra essere integrata da esperti per specifiche materie pratico-applicative;

Valutato di individuare, per competenza nella procedura selettiva in oggetto, quali componenti delle
Commissioni esaminatrici suddivise per ogni singola materia:

a) Discipline giuridico-economiche:

e Patrizio Porcelli - Componente interno alla Latina Formazione e Lavoro;
e Massimo Fieramonti - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;

e Annarita Onori - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;

Latina Formazione e Lavoro s.r.l. - Agenzia per i servizi formativi e per il la della Provincia di Latina
Societa sottoposta al coordinamento e controllo da parte della Provincia di Latina



~
CLatinas

Eormaziome A GENZIA PER | SERVIZI FORMATIVI E
iy R PER IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI LATINA
Lavoro

Provincia di Latina

e Annamaria Chinappi — Segretaria verbalizzante, responsabile amministrativo-organizzativo del
servizio risorse umane della Latina Formazione e Lavoro;

b) Scienze naturali, chimiche e biologiche:
e Roberto Mastrofini - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;
e Federica Petrianni - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;
» Giovanna Mancini - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;

e Annamaria Chinappi — Segretaria verbalizzante, responsabile amministrativo-organizzativo del
servizio risorse umane della Latina Formazione e Lavoro;

Dato atto che sono stati acquisiti agli atti 1 curriculum vitae dei componenti delle commissioni, nonché
le dichiarazioni rese di assenza di condanne penali, di conflitto di interessi e incompatibilita;

Visti
- Il bando della procedura selettiva in oggetto;
- I1 Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale vigente nell’Agenzia Latina

Formazione e Lavoro;
DETERMINA
Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato:

1. DI NOMINARE le Commissioni esaminatrici, distinte per ciascuna materia, della procedura selettiva,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Formatore a tempo pieno e indeterminato,
con livello d’inquadramento V - Area Funzionale 3: “Erogazione 3.1. Formatore”, del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale, per 1’ambito
disciplinare/materie: “Scienze naturali, chimiche e biologiche” (un posto), “Discipline giuridico-
economiche” (un posto) come segue:

a) Discipline giuridico-economiche:
e Patrizio Porcelli - Presidente;
e Massimo Fieramonti - Componente;
e Annarita Onori - Componente;
b) Scienze naturali, chimiche e biologiche:
e Roberto Mastrofini - Presidente;
e Federica Petrianni — Componente;
e (Giovanna Mancini - Componente;

2. D1 STABILIRE che le funzioni di segretaria verbalizzante, per 1 lavori delle commissioni saranno
svolte dal responsabile amministrativo-organizzativo del servizio risorse umane della Latina

Formazione e Lavoro, Annamaria Chinappi;
3. D1 TRASMETTERE il presente atto ai componenti la Commissione, quale atto formale di nomina;

4. D1 PUBBLICARE la presente determinazione sul sito istituzionale della Latina Formazione ¢ Lavoro.

Latina Formazione e Lavoro s.r.l. - Agenzia per i servizi formativi e per il lavoro della Provincia di Latina
Societa sottoposta al coordinamento e controllo da parte della Provincia di Latina






