Provincia di Latina

Protocollo n°® 17049

del 21/04/2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN SINDACO UNICO
CON FUNZIONI DI REVISORE LEGALE DEI CONTI NELLA SOCIETA
PARTECIPATA “LATINA FORMAZIONE E LAVORO S.R.L.”

Il Presidente della Provincia

RICHIAMATI:

- I’art. 51 della Costituzione;

- l'art. 50, comma 8, del d.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm., il quale attribuisce al
Presidente della Provincia la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti della Provincia presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Provinciale;

- lo Statuto della Provincia art.9, co. 5, let. f);

- ’art. 2477 del Codice Civile;

- lo Statuto della societa “Latina Formazione e Lavoro S.r.1.” art. 19 (organo di controllo);

- la Legge n. 120 del 12 luglio 2011 e il D.P.R. n. 251 del 30/11/2012 in materia di parita di

accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societa controllate da pubbliche
amministrazioni;

- il D.L. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- il D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 “testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

- D.L. n. 293 del 16 maggio 1994, convertito con modificazioni nella legge 15 luglio 1994, n.

444 — Disciplina della proroga degli organi amministrativi;

- D.1gs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

VISTO:

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 40 del 28.12.2016 avente ad oggetto:
“trasformazione dell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro da societa per azioni a societa a
responsabilita limitata. Integrazioni deliberazione di Consiglio Provinciale n. 38 del
20.12.2016. Indirizzi e determinazioni”;

- che il precedente incarico di Sindaco Unico della Societa partecipata Latina Formazione e
Lavoro S.r.I. € scaduto e che occorre procedere alla nomina di un nuovo soggetto;



RENDE NOTO CHE:

si intende procedere alla individuazione del Sindaco Unico che assolva anche alle funzioni
di Revisore Legale dei Conti presso la societa interamente partecipata “Latina Formazione e

Lavoro S.r.1.”;

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

cittadinanza italiana oppure in uno stato dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici del paese di provenienza;

conoscenza della lingua italiana, se stranieri;

possedere requisiti di onorabilita, professionalitd e autonomia ai sensi dell’art.11, co.l,
D.Lgs 175/2016 (T.U. in materia di societa a partecipazione pubblica)

assenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita stabilite dalla normativa vigente
ed in particolare dal D.Lgs. 39/2013. vediart.11, co. 14, d Igs 175-2016

Inoltre, non puo essere nominato:

v

v

chi si trovi nelle cause di ineleggibilita, incompatibilita e di indipendenza previsti
dall’art. 2399 C.C.

chi si trovi in una delle condizioni di incandidabilita, ineleggibilita o
incompatibilita di cui al Titolo III, capo II D.Lgs. 267/2000;

di insussistenza a suo carico di cause ostative alla candidatura di cui al previgente
art. 58 del D. Lgs. N. 267/2000 ora art. 10 del D. Lgs. n. 235/2012 (c.d. Legge
Severino);

di non trovarsi in stato di fallimento o di non essere interessato da procedimenti
per la dichiarazione dello stato di fallimento;

di non essere amministratore di societa che si trovino in stato di fallimento o di
societa nei cui confronti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatta o ancora il
concordato preventivo, di non avere a proprio carico procedimenti per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

chi si trovi in situazione di incompatibilita stabilita dallo statuto della societa
Latina Formazione e Lavoro Srl;

chi svolge attivita incompatibili o configgenti con gli scopi e gli interessi della
societa Latina Formazione e Lavoro Srl;

chi ha vertenze in atto con la Provincia di Latina e con la societa Latina
Formazione e Lavoro Srl;

chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la societa Latina
Formazione e Lavoro Srl;

1 dipendenti, 1 consulenti o incaricati della Provincia di Latina che operano in
settori con compiti di controllo o indirizzo sulla attivita dello specifico ente;

chi ¢ stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in una
pubblica amministrazione, nonché sia decaduto da un precedente impiego;

chi si trovi nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine
fino al terzo grado civile del Presidente della Provincia;

chi si trovi nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con
amministratori o dirigenti della societa Latina Formazione e Lavoro Srl;

chi si trovi nelle condizioni di divieto di incarico dettate dall'art.6 del D.L.



90/2014, convertito in legge 114/2014 - Art. 6 (Divieto di incarichi dirigenziali a
soggetti in quiescenza);

v chi ha ricoperto nei tre anni precedenti la nomina, incarichi di amministratore di
ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico che
abbia registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei
conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte gestionali;

Nel corso dell'incarico, gli interessati presenteranno, annualmente, una dichiarazione sul
permanere della insussistenza delle cause di incompatibilita, inconferibilita ed esclusione
sopra indicate la quale verra pubblicata sul sito della Provincia di Latina e sul sito della
societa Latina Formazione e Lavoro Srl.

11 sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione, nel corso del mandato,
comporta la revoca della designazione.

Requisiti professionali:

- essere iscritto all’albo dei dottori commercialisti;

- essere iscritti al registro dei revisori legali di cui all’art. 1 comma 1, lett. g del D.Lgs.
27.01.2010, n. 39, nonché all’art. 1, comma 1 del Decreto del Ministero dell’Economia e
delle finanze 20.06.2012, n. 144;

- possedere competenza professionale qualificata e comprovata esperienza per attivita
identiche o analoghe a quelli richieste dal presente avviso, almeno triennale, documentata
da funzioni svolte presso Enti pubblici e/o in loro societa partecipate, oppure societa
private, esplicitate nel curriculum professionale in formato Europeo;

- non aver svolto, negli ultimi cinque anni attivita di controllo, nella societa per la quale ¢
indetto il presente avviso.

A tal fine, il Sindaco Unico — Revisore legale dei conti sara individuato considerando gli studi
compiuti, le professioni esercitate, le funzioni svolte presso aziende pubbliche o private,
ovvero per I’esperienza acquisita per incarichi pubblici o privati ricoperti.

Durata dell’incarico

L’incarico ¢ conferito per la durata di numero tre esercizi.

Ai sensi dell’art. 2400, comma 1, del Codice Civile il sindaco resta in carica per tre esercizi,
salvo revoca e puod essere rieleggibile per una sola volta, e scade alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio.

Cosi come indicato dal D.L. 293/1994 convertito, con modificazioni, dalla Legge 444/94, il
Sindaco Unico Revisore svolgera le funzioni attribuite sino alla scadenza del termine di
durata previsto ed entro tale termine dovra essere rinominato.

Il Sindaco Unico Revisore, non rieletto entro tale termine, puod essere prorogato per non piu di
quarantacinque giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo.

La cessazione del sindaco per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo
sindaco verra nominato.

Natura dell’incarico e trattamento economico

L’incarico e I’attivita di Sindaco Unico — Revisore ¢ disciplinata dallo Statuto della societa e
in particolare dall’art. 19 e in ogni caso, dagli artt. 2937 e ss. del Codice Civile.

La retribuzione annuale del Sindaco Unico Revisore, a carico del bilancio della Societa, ¢ pari
ad euro 18.000,00 al netto di IVA ed oneri riflessi ed omnicomprensivo di eventuali rimborsi
per spese di viaggio e/o soggiorni, cosi come stabilito con Decreto Presidenziale della
Provincia di Latina, n. 10 del 15 gennaio 2020.




Scelta del candidato

All’esito della verifica d’ufficio da parte del Segretario Generale unitamente al Dirigente del
Servizio Societa Partecipate della Provincia, della completezza della documentazione
presentata, il Presidente della Provincia dell’Ente effettuera le proprie valutazioni comparative
sulla base delle domande pervenute e individuera il soggetto da preporre all’incarico con
proprio decreto.

Della nomina effettuata il Presidente da comunicazione al Consiglio provinciale nel corso
della prima seduta utile nonché all’ Assemblea della Societa Partecipata Latina Formazione e
Lavoro S.r.1;

Revoca della nomina
La nomina potra essere revocata, da parte del Presidente, con apposito atto motivato, allorché
si manifestino le seguenti condizioni:

a. venir meno dei requisiti posti a fondamento della designazione;

b. elementi che minino il rapporto fiduciario con la Provincia, ivi compresi gravi
inadempimenti nella gestione, violazioni del Regolamento per “la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti della Provincia di Latina presso Enti,
aziende ed istituzioni, comprese le societa Partecipate” anche con riguardo agli oneri di
comunicazione e pubblicita, o degli indirizzi impartiti, nonché dichiarazioni pubbliche
lesive dell’immagine della Provincia o della Latina Formazione e Lavoro srl;

c. scarsa partecipazione del designato all’attivita amministrativa della societa Latina
Formazione e Lavoro Srl;

Il provvedimento dell'Autorita Giudiziaria di rinvio a giudizio per reati contro la pubblica
amministrazione del nominato comporta la revoca immediata della carica ricoperta da parte
dell'organo competente.

Il rappresentante ha I’onere di rendere noto tale elemento al Presidente della Provincia entro
15 giorni dal rinvio a giudizio. La mancata informazione ¢ anch'essa causa di revoca: si
intendono indebitamente percepiti i compensi connessi all’incarico e il designato ¢, in ogni
caso, responsabile di ogni ulteriore danno verso la Provincia e I’Ente o organismo partecipato,
ivi compreso quello per danno all’immagine.

Circa le revoche effettuate, il Presidente ¢ tenuto ad informare tempestivamente il Consiglio
nella prima seduta utile.

Divieto di cumulo e cancellazione dall’elenco

Durante il periodo di carica, al candidato prescelto non potranno essere attribuiti incarichi
analoghi in societa partecipate della Provincia di Latina, in fondazioni, associazioni o enti,
comunque denominati, di diritto privato in controllo pubblico, regolati o finanziati di
competenza della Provincia di Latina diversi da quello in cui ¢ avvenuta la nomina o ¢ stato
attribuito I’incarico.

Qualora al componente venga attribuito altro incarico e non opti entro dieci giorni dalla data
del conferimento, si considera decaduto dalla seconda nomina ricevuta.

11 rifiuto o I’indisponibilita del candidato prescelto alla nomina, all’assunzione dell’incarico o
all’accettazione della carica costituisce causa di cessazione dall’incarico.




Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003),
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti, in sede di
presentazione della propria candidatura, ¢ finalizzato all'espletamento delle attivita di
selezione e per l'esercizio delle funzioni istituzionali indicate dal presente avviso attinenti la
nomina del sindaco unico revisore. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare le
candidature e la loro mancata indicazione in tutto o in parte potra precludere I'ammissibilita
della candidatura. A seguito delle nomine i dati personali dell'incaricato verranno pubblicati
all'Albo pretorio e sul sito Istituzionale della Provincia di Latina e sul sito della Latina
Formazione e Lavoro S.r.l. ai sensi della vigente normativa.

Per quanto non espressamente richiamato si rinvia alla normativa vigente.

INVITA

1 soggetti interessati a ricoprire la carica a far pervenire una dichiarazione di disponibilita, in
carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 redatta o conforme al modello
allegato alla presente, indirizzata al Presidente della Provincia di Latina.

Alla proposta di candidatura vanno uniti;

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita, ai sensi
dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445;

- curriculum vitae in formato europeo (dovra contenere le generalita complete e residenza;
il titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative; 1’occupazione abituale, 1’elenco
delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in societa a partecipazione
pubblica, nonché in enti, associazioni, societd private inscritte nei pubblici registri, i
motivi che giustificano la candidatura);

- copia fotostatica del codice fiscale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno_Giovedi 11 maggio 2023, con
una delle seguenti modalita:
a. a mezzo p.ec. (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:
ufficio.protocollo@pec.provincia.latina.it.
(fara fede la data e I’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata della
Provincia di Latina — ricevuta di avvenuta consegna, questa informazione verra inviata
automaticamente alla casella di p.e.c. del mittente dal gestore di p.e.c. della Provincia
di Latina).

Pubblicita dello stato patrimoniale

Si evidenzia che la persona nominata sara tenuta a trasmette alla Provincia di Latina, entro 10
gg dall’accettazione dell’incarico, la dichiarazione concernente la propria situazione
patrimoniale e reddituale e dichiarare la propria appartenenza ad organismi, associazioni o
societa che hanno o possono avere rapporti con la Provincia secondo quanto prescritto dalla
normativa vigente per gli amministratori degli EE.LL..

La situazione patrimoniale e reddituale ¢ soggetta alla medesima pubblicita prevista per quella
degli amministratori provinciali.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. Il
mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi



comporta ’esclusione del candidato dalla procedura di selezione. Il candidato escluso sara
avvisato via e-mail.

Pubblicita del presente avviso e delle nomine

Del presente avviso sara data comunicazione:

- sulla homepage del sito web della Provincia di Latina;

- sulla homepage del sito web della Agenzia Latina Formazione Lavoro srl;

- sulla homepage del sito web dell’Ordine dei Commercialisti della Provincia di Latina;
- nell’albo pretorio on-line dello stesso Ente.

Il provvedimento finale di nomina sara divulgato nelle medesime modalita.
Tutte le informazioni relative al presente avviso e alla societa “Latina Formazione e Lavoro

S.r.1.” sono richiedibili al dirigente competente o al responsabile del procedimento a mezzo
mail: f.furlanetto@provincia.latina.it.



