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Provincia di Latina

DIREZIONE GENERALE

Determinazione: Prot. n. DG298/2022 - 30.12.2022

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI (PEQ) - CCNL FUNZIONI LOCALL

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI

e il CCDI del personale dipendente - CCNL Funzioni Locali, triennio 2019-2021, in vigore
presso la Latina Formazione e Lavoro;

e il verbale della delegazione trattante del 14 dicembre 2022, di approvazione dell’ipotesi di
riparto delle risorse decentrate per il 2022 e di definizione e approvazione dei criteri per
I’attribuzione delle P.E.O. - Progressioni Economiche Orizzontali per il 2022;

¢ il regolamento delle procedure e criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali CCNL
Funzioni Locali, approvato con decisione dell’ Amministratore Unico n. 2/2018;

RICHIAMATO I’art. 16 del CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018;

VISTA la decisione dell’ Amministratore Unico n. 38/2022 del 16 dicembre 2022:
¢ di presa d’atto ¢ approvazione della CCDI Funzioni Locali del 14.12.2022;
¢ di costituzione in via definitiva del fondo per il salario accessorio anno 2022;

¢ di autorizzazione al direttore generale di procedere all’esecuzione della contrattazione
decentrata sottoscritta, previo espletamento delle procedure comparative per quanto rignarda la
performance e I’attribuzione delle PEO per I’anno 2022;

DATO ATTO che I’Agenzia, al 1° dicembre 2022, aveva alle proprie dipendenze n. 8 unita di
personale con il CCNL Funzioni Locali, nelle categorie di ingresso (B e C), di cui 1 unitd in
congedo straordinario di 24 mesi ex art. 42 D.Lgs. n. 151/2001;

ATTESO che in sede di contrattazione decentrata (14 dicembre 2022), le parti sono state concordi
nel prevedere 1’attribuzione delle PEO per il 2022 nella misura del 35% del personale in servizio,
con decorrenza dal 1° dicembre 2022, con una destinazione di risorse del fondo di circa € 120,00,

CONSIDERATO che dall’applicazione dei criteri sopra richiamati, di quanto previsto dal
regolamento per le progressioni economiche e tenendo conto del personale avente diritto alla PEQ,
scaturisce la possibilita di attribuire il seguente numero di progressioni economiche orizzontali per
ciascuna categoria di ingresso:

— Cat. B: n. 2 progressioni;

— Cat. C:  n. 0 progressioni;
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DATO ATTO Che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo alla
predetta quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed
ai risultati individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione;

RITENUTO pertanto di procedere all’indizione della procedura di selezione per I’attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali, in esecuzione degli atti sopra richiamati;

DETERMINA

1. D1 INDIRE la procedura di selezione pubblica per I’attribuzione delle Progressioni Economiche
Orizzontali — PEO per il CCNL Funzioni Locali, nella seguente categoria di ingresso e per il
numero specificato:

— Cat. B: n.2 progressioni;

2. DI STABILIRE che la procedura di selezione in oggetto & riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato, con il CCNL Funzioni Locali, alle dipendenze dell’ Agenzia Latina Formazione
¢ Lavoro Srl, che abbiano maturato un periodo minimo di permanenza di 24 mesi nella
posizione economica in godimento;

3. D1 APPROVARE !’avviso di selezione, allegato alla lettera A), che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

4. DI PUBBLICARE, per non meno di 15 giorni, il suddetto avviso all’ Albo dell’ Agenzia e sul sito
istituzionale deil’Agenzia stessa, nella sezione bandi di concorso all’indirizzo:
http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/ e sulla bacheca relativa alle
comunicazioni sindacali;

5. DI DARE ATTO che la copertura finanziaria della procedura ¢ prevista nel Fondo delle risorse
per il salario accessorio per i dipendenti con CCNL Funzioni Locali - anno 2022;

6. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Direttore Amministrativo e
all’ Amministratore Unico, per ogni adempimento conseguente.

Latina, 30 dicembre 2022.
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