Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione viene pubblicata all’albrgpretorio elettronico a far data

=GR _ARIO GENERALE
¢rdinando Guarracino

I1 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio.

ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

[ ¢ stata affissa all’albo pretorio elettronico a norma dell’art.124 del T.U.

267/2000 per quindici giorni consecutivi fino al .....................

[0 ¢ divenuta esecutiva il giormo ........................ , decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione all’albo pretorio, a norma dell’art.134, 3° comma del T.U.

267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Ferdinando Guarracino
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE N° 25

OGGETTO: Latina Formazione e Lavoro S.r.l. — atto di indirizzo per il triennio 2023 — 2025.

L'anno 2023, il giorno 01 (uno), del mese di agosto nella sala consiliare della Provincia, convocato

alle ore 11,00, con lettera prot. n°® 31632 del 27-07-2023, dal Presidente della Provincia, si € riunito

in sessione ordinaria, ed in prima convocazione — seduta pubblica. Sono presenti:

nelle persone dei Signori:

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

| PRESENTE | ASSENTE |

1) STEFANELLI Gerardo Presidente 1

2) MATTEI Vincenzo Consigliere 2 |

3) TADDEO Gianluca Consigliere Il 1 |
4) COSCIONE Luigi Consigliere | 3

5) CICCARELLI Anna Consigliere 2
6) AFILANI Ennio Consigliere 4

7)  CASALINI Pasquale Consigliere 5

8) MAGLIOZZI Luca Consigliere 6

9) SARRACINO Elio Consigliere 7

10) CARDILLO CUPO Pasquale Consigliere 3
11) VOCELLA Luigi Consigliere 8

12) FELICETTI Federica Consigliere 9

13) CARDINALE Franco Consigliere 10

Assiste alla seduta il Segretario Generale Dott. Ferdinando Guarracino.

Assume la Presidenza Dott. Gerardo Stefanelli, nella sua qualita di Presidente della Provincia di Latina.




Il Presidente Gerardo Stefanelli, passa al terzo punto all’ordine del giorno ad
oggetto: “Latina Formazione e Lavoro S.r.l. — atto di indirizzo per il triennio 2023 —
2025” e passa la parola al Consigliere Sarracino, aprendo la discussione dove
intervengono:

11 Consigliere Sarracino;

Il Presidente Stefanelli;

Il Dott. Carissimo;

Il Presidente Gerardo Stefanelli, a questo punto verificato che non ci sono altri
interventi, invita il Segretario Generale Dott. Ferdinando Guarracino, a procedere
all’appello nominale per la votazione della proposta di deliberazione;

Il Segretario Generale, Dott. Ferdinando Guarracino, procede all’appello per la
votazione della proposta di deliberazione con oggetto: “Latina Formazione e Lavoro
S.r.l. — atto di indirizzo per il triennio 2023 —2025”;

Al momento del voto:

Risultano presenti e votanti: il Presidente Gerardo Stefanelli e n. 9 Consiglieri:
(Mattei Vincenzo, Coscione Luigi, Afilani Ennio, Magliozzi Luca, Sarracino Elio,
Casalini Pasquale, Vocella Luigi, Felicetti Federica e Cardinale Franco);

I Consiglieri Mattei Vincenzo, Coscione Luigi e Magliozzi Luca, sono collegati in
videoconferenza;

L’esito della votazione, eseguita per appello nominale ¢ il seguente:

Favorevoli: il Presidente Gerardo Stefanelli e n. 9 Consiglieri: (Mattei Vincenzo,
Coscione Luigi, Afilani Ennio, Magliozzi Luca, Sarracino Elio, Casalini Pasquale,
Vocella Luigi, Felicetti Federica e Cardinale Franco);

Contrari: nessuno;
Astenuti: nessuno;

La proposta € approvata all’'unanimita;

I1 Segretario Generale, Dott. Ferdinando Guarracino, su invito del Presidente, procede
alla votazione per alzata di mano sull'immediata esecutivita.

Al momento del voto:

Risultano presenti e votanti: il Presidente Gerardo Stefanelli e n. 9 Consiglieri:
(Mattei Vincenzo, Coscione Luigi, Afilani Ennio, Magliozzi Luca, Sarracino Elio,
Casalini Pasquale, Vocella Luigi, Felicetti Federica e Cardinale Franco);

I Consiglieri Mattei Vincenzo, Coscione Luigi e Magliozzi Luca, sono collegati in
videoconferenza;
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L’esito della votazione, eseguita per alzata di mano ¢ 1l seguente:

Favorevoli: il Presidente Gerardo Stefanelli e n. 9 Consiglieri: (Mattei Vincenzo,
Coscione Luigi, Afilani Ennio, Magliozzi Luca, Sarracino Elio, Casalini Pasquale,
Vocella Luigi, Federica Felicetti e Cardinale Franco);

Contrari: nessuno;
Astenuti: nessuno;

La proposta per I'immediata esecutivita ¢ approvata all’unanimita;

Per quanto non riportato si rinvia al resoconto stenografico della seduta allegato alla
presente deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale.

Indi:

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

PERMESSO CHE:

la “Latina Formazione e Lavoro S.r.l.” & una societa senza scopo di lucro, le cui
quote sono detenute, nella misura del 100%, dalla Provincia di Latina, retta nella
forma della societa “in house providing”, ai sensi del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli EE.LL. D.lgs. 267/2000 ¢ s.m.i. ¢ del Testo Unico in
materia di societa a partecipazione pubblica D.lgs. n. 175/2016 € s.m.i.;

la Societa opera quale soggetto attuatore degli indirizzi programmatici della
Provincia per il perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ente cosi come
espressamente previste nel proprio Statuto (art. 2 oggetto) sia in ordine alla
costituzione di un sistema formativo territoriale per 1’assolvimento del
diritto/dovere all’istruzione/formazione che per la sperimentazione di nuovi
modelli formativi e per una offerta di formazione qualificata nonche, quale
strumento di politica attiva del lavoro, anche in riferimento alle deleghe
trasferite dalla Regione Lazio in applicazione della L.R. n. 23 del 25.02.1992 ¢
s.m.i., della L.R. n. 14 del 06.09.1999 e s.m.i., della L.R. n. 5 del 20.08.2015 ¢
s.m.i., nonché dei successivi atti attuativi”;

RICHIAMATA la propria deliberazione consiliare n. 56 del 13 dicembre 2022
“Ricognizione ordinaria delle partecipazioni societarie 2022 ex art. 20 D.lgs.
175/2016” con cui si € adempiuto all’obbligo di revisione ordinaria per le
partecipazioni societarie della Provincia di Latina;
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EVIDENZIATO CHE:

- come previsto dalla normativa vigente per la corretta azione degli strumenti
societari degli EE.LL, il modello dell’in house providing richiede che la societa
affidataria sia, nella sostanza, una diramazione organizzativa dell’ente locale,
priva di autonomia imprenditoriale e di capacita decisionali distinte da quelle
dell’Ente stesso, tanto da potersi parlare di mera “autoproduzione™ del servizio.
C10 presuppone che il Consiglio Provinciale controlli I’organismo partecipato
in termini di preventiva definizione degli obiettivi strategici e gestionali (a cui
deve tendere la partecipata, secondo standards qualitativi e quantitativi), di
organizzazione di un idoneo sistema informativo relativo alla situazione
contabile, gestionale e organizzativa delle partecipate, ai contratti di servizio,
alla qualita dei servizi erogati ed al rispetto delle norme di legge sui vincoli di
finanza pubblica;

- 1 provvedimenti di indirizzo dell’Ente partecipante si configurano come il
quadro di riferimento necessario per la Societa, che deve garantire il concreto
perseguimento degli obiettivi fissati dal socio;

RICHIAMATA, in merito, la deliberazione consiliare n. 6 del 26 aprile 2016 con la
quale ¢ stato approvato il Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo
analogo sulla societa partecipate della Provincia di Latina;

VISTO il Decreto del Presidente n. 59 del 6 settembre 2022 con cui la Societa € stata
individuata quale componente del gruppo dei soggetti compresi nel Bilancio
consolidato 2021 della Provincia di Latina;

CONSIDERATO che spetta al Consiglio Provinciale determinare gli indirizzi, la
programmazione ed i controlli cui la Societa deve attenersi nell’attuazione dei suoi
compiti ed emanare le direttive generali necessarie al raggiungimento degli obiettivi
attraverso la predisposizione dei necessari atti programmatici ¢ gestionali,

CONSIDERATO, in particolare, che ai fini dell’esercizio del potere d’indirizzo deve
essere tenuto in considerazione il quadro complessivo delle norme che regolano 1’ente
Provincia e che i servizi svolti rientrano in una funzione non fondamentale della
Provincia, ma assoggettata a convenzione con la Regione Lazio, titolare delle risorse;

DATO ATTO che gli Enti Locali e le societa dagli stessi partecipate devono dare
attuazione alle disposizioni contenute nel D.lgs. 175/2016, cosi come modificato dal
D.1gs. 100/2017 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

VALUTATE le modalita di svolgimento delle attivitd e dei servizi oggetto della
societa partecipata Latina Formazione e Lavoro s.r.l., che eroga il servizio d’interesse
generale della formazione professionale, con particolare riguardo all’efficienza, al
contenimento dei costi di gestione ed alla tutela e promozione della concorrenza e del
mercato;
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TENUTO conto del miglior soddisfacimento dei bisogni degli studenti che accedono
ai corsi, nel territorio della Provincia, a mezzo delle attivita e dei servizi resi dalla
Societa chiamata a formare professionalitd che devono trovare impiego nel tessuto
produttivo;

RICHIAMATE:

la Legge Regionale n. 23 del 1992 “Ordinamento della formazione
professionale” e n. 5 del 2015 “Disposizioni sul sistema educativo regionale
d’istruzione e formazione professionale”;

la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle
Provincie, sulle unioni e fusioni dei Comuni” con la quale il legislatore
nazionale ha dettato un nuovo assetto istituzionale;

la Legge Regionale 31 dicembre 2015, n. 17 “Legge di Stabilita Regionale
2016 recante “disposizioni attuative della Legge n. 56/2014 con particolare
riguardo all’art. 7 con la quale il legislatore regionale ha dato attuazione alle
disposizioni normative innanzi citate;

la Convenzione tra la Regione Lazio e la Provincia di Latina, sottoscritta in data
30 gennaio 2017, per la gestione della funzione non fondamentale della
Formazione;

il d.Igs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del d.Igs. 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

I’art. 22 del D.gs. 175/2016 “Le societa a controllo pubblico assicurano il
massimo livello di trasparenza sull’uso delle proprie risorse e sui risultati
ottenuti, secondo le previsioni del D.lgs. 33/2013”;

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);

il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza approvato
dalla Provincia con decreto presidenziale n. 34 del 02/05/2022 per il triennio
2022-2024, pubblicato sul sito istituzionale e di cui la societa partecipata dovra
tenere conto;

il Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia approvato con
delibera Giunta Provinciale n. 29 del 18/09/2014, pubblicato sul sito
istituzionale e di cui la societa partecipata dovra tenere conto;

la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 25 del 28 giugno 2022, con la
quale ¢ stato approvato 1’anno di indirizzo, per la societa Latina Formazione e
Lavoro s.r.l. per il triennio 2022-2024;

CONSIDERATO CHE:

la Provincia di Latina, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 175/2016, deve fissare
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle del personale, tenendo conto del settore in
cui ciascun soggetto opera, delle societa controllate, anche attraverso il
contenimento degli oneri contrattuali ¢ delle assunzioni di personale e tenuto
conto di quanto stabilito all’art. 25, ovvero delle eventuali disposizioni che
stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale;
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- 1 contenuti dell’atto di indirizzo allegato alla presente deliberazione sono di
immediata applicazione da parte dell’Organo Amministrativo della Societa e
vincolanti per la Societa stessa;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 2 del 02 febbraio 2023 con la quale ¢ stato
approvato il DUP 2023-2025;

RITENUTO che I’attuazione delle previsioni normative sopra illustrate tramite
I’adozione degli indirizzi in oggetto della presente deliberazione -costituisce
un’espressione del potere di direzione, coordinamento e controllo della Provincia di
Latina sulla societa partecipata Latina Formazione e Lavoro s.r.l., con particolare
riferimento alla salvaguardia degli equilibri finanziari in attuazione dell’art. 147-
quinquies del D.lgs. 267/2000;

RITENUTO, per quanto sopra espresso, fissare gli indirizzi programmatici e
gestionali che la Latina Formazione e Lavoro S.r.l. dovra perseguire nel corso del
triennio 2023-2025 1 quali sono contenuti nell’allegato A che si allega alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visti altresi:

e il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL.” approvato D.Igs.
267/2000;

e il D.lgs. 175/2016 € s.m.1,;
e il vigente Statuto della Provincia;
e lo Statuto della Latina Formazione e Lavoro S.r.l.;

¢ il Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo analogo sulle societa
partecipate della Provincia di Latina;
e il Regolamento di Contabilita della Provincia di Latina;

e 1l contratto di Servizio sottoscritto dalle parti in data 15 novembre 2022;

e il parere favorevole espresso a maggioranza dalla Competente Commissione
Consiliare in data 18.07.2023;

e il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, reso
ai sensi del combinato disposto degli art. 49 ¢ 147 — bis del D.Igs. 267/2000, dal
dirigente del servizio Formazione Professionale e Societa Partecipate;

ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, per cui
ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, co. 4 del vigente D.1gs. 267/2000 e ss.mm., |’atto
non ¢ trasmesso al settore finanziario per I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

Con voto unanime
DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte € nel rispetto della normativa citata:
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di stabilire che la societa Latina Formazione e Lavoro S.r.l. impronti le modalita
di svolgimento delle attivita e dei servizi con particolare riguardo all’efficacia ed
efficienza, significando che la governance della stessa dovra essere efficace nel
perseguimento degli obiettivi istituzionali e strategica per la realizzazione degli
obiettivi fissati dall’Ente;

di assegnare alla Societd Latina Formazione e Lavoro s.r.l. gli indirizzi e/o
obiettivi specificati nell’allegato “A”, che si allega alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale, 1 quali sono di immediata applicazione
da parte dell’Organo Amministrativo della Societa e vincolanti per la Societa
stessa. L’organo amministrativo della Societa ¢ tenuto a conformarsi agli
indirizzi approvati con il presente atto, pena I’applicazione delle misure di cui
all’articolo 9 del Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo analogo
sulle societa partecipate della Provincia di Latina;

di precisare che le previsioni di cui alla presente deliberazione potranno essere
rimodulate nel caso di sopraggiunte necessita o opportunita;

di stabilire che la societa partecipata dovra applicare, per quanto compatibili, le
disposizioni del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della
trasparenza della Provincia e del Codice di Comportamento dei dipendenti della
Provincia, reperibili sul sito istituzionale;

di rinviare, per quanto non espressamente previsto dalla presente deliberazione,
alle norme di legge e regolamentari vigenti in materia;

di dare atto che il Dirigente responsabile provvedera, per quanto di competenza,
agli atti ed alle attivitd necessarie & conseguenti, in attuazione della presente
deliberazione; e

di trasmettere la presente Deliberazione alla'Societa Latina Formazione e Lavoro
s.r.l.; g5y
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di pubblicare la presente deliberazione corredata da allegato sul sito internet
[stituzionale — Amministrazione trasparente.
di dichiarare il provvedimento immediatamente eseguibile.






